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UMOWA O PRACE ZDALNA

Miejscowos¢ i data |

pracodawca oraz jego siedziba nr REGON - PKD |
lub miejsce zamieszkania

zawarta w dniu | data zawarcia umowy

ledZy L imiginazwisko pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawcg albo osoby upowaznionej do skladania o$wiadczen w imieniu pracodawcy

a

imig¢ i nazwisko pracownika oraz jego adres zamieszkania

na,

okres probny, czas okreslony, czas nicokreslony

1. Strony ustalaja nastepujace warunki zatrudnienia:

1) rodzaj umoéwionej pracy |

stanowisko, funkcja, zawdd, specjalnosé albo opis czynnosci

2) zdalna forma wykonywania pracy w warunkach okreslonych w

nazwa dokumentu okreslajacego warunki wykonywanej pracy zdalnej

3) miejsce/miejsca wykonywania pracy zdalnej |

4) okres wykonywania pracy zdalnej: od dnia | i do dnia | |

S5) wymiar czasu pracy pelen etat lub czgs¢ etatu

6) SPOSOb Wykonywaﬂla pracy Zdall’le_] L wpelnym wymiarze lub czg¢éciowo w miejscu wybranym przez pracownika, a w czg$ci w siedzibie pracodawcy ——— |

7) WynagrOdzenle L wynagrodzenie za pracg¢ odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow wynagordzenia

8) inne warunki zatrudnienia |

9) dzien rozpoczgcia pracy

10) czas trwania umowy o prace na okres probny | podstawowy okres probny oraz przedtuzony okres probny

11) przedtuzenie umowy o pracg na okres probny:

a) o 1 miesigc na podstawie art. 25 § 2° Kodeksu pracy .

b) o urlop wypoczynkowy i inne usprawiedliwione nieobecnosci wystepujace w okresie probnym!

12) okres, na ktdry strony maja zamiar zawrze¢ umowg na czas okreslony po umowie na okres probny

13) czas trwania umowy o prace na czas okreslony |

14) L dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktorych przekroczenie uprawnia pracownika,
oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art 151' §1 Kodeksu pracy**

2. Przyczyny uzasadniajace zawarcie umowy .
L informacja, o ktérej mowa w art. 29 § 1' Kodeksu pracy, o obiektywnych przyczynach uzasadniajacych zawarcie umowy o prace na czas okreslony *** —— |

oL d

data i podpis pracownika podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce albo osoby ——!
upowaznionej do sklad fowi

oswi w imieniu pracodawcy

* Datg zakonczenia pracy zdalnej moze zastgpi¢ ogdlny zwrot, np.: ,,do dnia rozwigzania umowy o prace”.
** Dotyczy umowy o pracg zawartej z pracownikiem zatrudnianym w niepelnym wymiarze czasu pracy.
**% Dotyczy umowy o prace zawartej z pracownikiem zatrudnianym na podstawie umowy o prace na czas okreslony w celu, o ktérym mowa w art. 25' § 4 pkt 1-3 Kodeksu pracy,
lub w przypadku, o ktérym mowa w art. 25' § 4 pkt 4 Kodeksu pracy.
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