
Po up³ywie okresu wypowiedzenia, tj. od dnia

proponujê nastêpuj¹ce, nowe warunki umowy o pracê:

Pozosta³e warunki umowy o pracê nie ulegaj¹ zmianie.
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Pan/Pani (imiê i nazwisko)

Symbol dok.

Przyczyn¹ wypowiedzenia dotychczasowych warunków umowy o pracê jest

* Dotyczy umowy o pracê zawartej na czas nie okreœlony.
** Dotyczy pracodawcy, u którego zosta³a utworzona komisja pojednawcza.

pieczêæ nag³ówkowa pracodawcy

Miejscowoœæ
20 r.

dzieñ miesi¹c rok

Jednoczeœnie informujê,  i¿  w  terminie  7  dni  od dnia dorêczenia niniejszego pisma przys³uguje Panu/Pani

prawo wniesienia odwo³ania do S¹du Rejonowego - S¹du Pracy w

mo¿e Pan/Pani z³o¿yæ wniosek o wszczêcie postêpowania pojednawczego przed Komisj¹ Pojednawcz¹ **

Przed up³ywem tego terminusiedziba s¹du

siedziba komisji

Potwierdzenie odbioru przez pracownika

data podpis podpis pracodawcy lub osoby reprezentuj¹cej pracodawcê albo osoby
upowa¿nionej do sk³adania oœwiadczeñ w imieniu pracodawcy
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Wypowiadam Panu/Pani umowê o pracê zawart¹ w dniu

w czêœci dotycz¹cej

z zachowaniem

okresu wypowiedzenia, który up³ynie w dniu

wskazaæ postanowienia umowy o pracê podlegaj¹ce wypowiedzeniu

wskazaæ d³ugoœæ okresu wypowiedzenia

WYPOWIEDZENIE WARUNKÓW UMOWY O PRACÊ*

Je¿eli Pan/Pani przed up³ywem po³owy okresu wypowiedzenia, tj. do dnia

W razie odmowy przyjêcia przez Pana/Pani¹ zaproponowanych warunków umowy o pracê, umowa rozwi¹¿e

siê z up³ywem okresu wypowiedzenia, tj. z dniem

nie  z³o¿y  oœwiadczenia  o  odmowie  przyjêcia  nowych  warunków  umowy o pracê, bêdzie to równoznaczne

z wyra¿eniem zgody na proponowan¹ zmianê warunków umowy.
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