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Pan/Pani (imiê i nazwisko)

Symbol dok.

ROZWI¥ZANIE UMOWY O PRACÊ Z ZASTOSOWANIEM SKRÓCONEGO OKRESU WYPOWIEDZENIA*

Przyczyn¹ wypowiedzenia umowy o pracê jest

* Dotyczy umowy o pracê zawartej na czas nie okreœlony.
** Dotyczy pracodawcy, u którego zosta³a utworzona komisja pojednawcza.

pieczêæ nag³ówkowa pracodawcy

Miejscowoœæ
20 r.

dzieñ miesi¹c rok

Jednoczeœnie informujê,  i¿  w  terminie  7  dni  od dnia dorêczenia niniejszego pisma przys³uguje Panu/Pani

prawo wniesienia odwo³ania do S¹du Rejonowego - S¹du Pracy w

mo¿e Pan/Pani z³o¿yæ wniosek o wszczêcie postêpowania pojednawczego przed Komisj¹ Pojednawcz¹ **

Przed up³ywem tego terminusiedziba s¹du

siedziba komisji

Potwierdzenie odbioru przez pracownika

data podpis podpis pracodawcy lub osoby reprezentuj¹cej pracodawcê albo osoby
upowa¿nionej do sk³adania oœwiadczeñ w imieniu pracodawcy
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Rozwi¹zujê z Panem/Pani¹ umowê o pracê zawart¹ w dniu

z zastosowaniem skróconego okresu wypowiedzenia, który wynosi

i up³ynie w dniu

1wskazaæ d³ugoœæ zastosowanego okresu wypowiedzenia na podstawie art. 36  §1 k.p.
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